


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1. Область применения
Фонд  оценочных  средств  (ФОС)  –  неотъемлемая  часть  рабочей 

программы  дисциплины  (модуля)  «Общественный  проект  "Обучение 
служением"»  и  предназначен  для  контроля  и  оценки  образовательных 
достижений студентов, освоивших программу дисциплины (модуля).

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств
Цель  ФОС  –  установить  соответствие  уровня  подготовки 

обучающегося  требованиям  ФГОС  ВО  бакалавриат  по  направлению 
подготовки  44.03.05  Педагогическое  образование  (с  двумя  профилями 
подготовки),  профиль  «Математика.  Экономика»,  утвержденным приказом 
Министерства  образования и  науки  Российской Федерации от  22  февраля 
2018 г. №125 (с изменениями и дополнениями).

1.3. Перечень  компетенций,  формируемых  в  процессе  освоения 
основной образовательной программы 

Процесс  освоения  дисциплины  направлен  на  формирование 
следующих компетенций и индикаторов их достижения:

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения

Профессиональные

ПК-2.  Способен  осваивать  и 
применять  базовые  научно-
теоретические знания и практические 
умения  по  математике  в 
профессиональной деятельности

ПК.2.1. Способен формировать 
и  реализовывать  программы 
развития  универсальных  учебных 
действий по математике

ПК.2.2. Демонстрирует знание 
содержания  образовательных 
программ по математике 

ПК.2.3.  Способен 
проектировать  образовательные 
программы  различных  уровней  и 
элементы  образовательных 
программ  в  предметной  области 
«Математика»

1.4.  Этапы формирования компетенций и средства оценивания 
уровня их сформированности

Этапы формирования компетенций Компетенции Контрольно-оценочные 
средства / способ 

оценивания

Раздел 1. Введение в социальное 

проектирование

УК-2 Выполнение практических 
заданий

Раздел 2. Анализ ситуации и постановка УК-2 Выполнение практических 



проблемы заданий

Раздел 3. Выработка гипотезы 

проектного решения и ее проверка

УК-2 Контрольная работа

Раздел 4. Разработка и защита паспорта 

проекта

УК-2 Выполнение практических 
заданий

Раздел 5. Реализация общественного 

проекта

УК-2 Выполнение практических 
заданий

Раздел 6. Подведение итогов и рефлексия 

деятельности

УК-2 Контрольная работа

Промежуточная аттестация
УК-2 Зачет

1.5. Описание показателей формирования компетенций 

Код компетенции Планируемые результаты обучения (показатели)

УК-2 Знает: основы планирования проектов; способы совершенствования 
собственной  проектной  деятельности  и  профессионального 
развития; методики   самооценки, самоконтроля   и саморазвития.
Умеет:  планировать  самостоятельную  проектную  деятельность  в 
решении профессиональных задач; подвергать         критическому 
анализу  проделанную  работу;  оценивать  свои  профессиональные 
качества,  особенности  характера,  определять  направления 
личностного  роста,  прогнозировать  развитие  в  профессиональной 
деятельности,  используя  методы  самодиагностики  и  цифровые 
средства;  решать  задачи  собственного  личностного  и 
профессионального  развития,  определять  и  реализовывать 
приоритеты  совершенствования  собственной  общественной 
деятельности.
Владеет  навыками:  технологиями  и  навыками  планирования  и 
управления своей деятельностью и ее совершенствования на основе 
самооценки, самоконтроля.

1.6.  Критерии  оценивания  компетенций  на  разных  этапах  их 
формирования

Вид текущей учебной работы Количество балов

ОФО ЗФО

Оценка отчета по проекту 100 100

Всего 100

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале
Четырехбал-

льная система 
оценивания 

экзамена 

100-
балльная 

шкала

Буквенная шкала, соответствующая 100-
балльной шкале

Система 
оценивания

зачета

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса Зачтено



освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы; все 
предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к 
максимальному

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 
курса освоено полностью, без пробелов; 
необходимые практические навыки работы с 
освоенным материалом в основном 
сформированы; все предусмотренные 
программой обучения учебные задания 
выполнены, качество выполнения большинства 
из них оценено числом баллов, близким 
к максимальному

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью; некоторые практические 
навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно;  все 
предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество 
выполнения ни одного из них не оценено 
минимальным числом баллов, некоторые виды 
заданий выполнены с ошибками

Удовлетво-
рительно

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 
содержание дисциплины освоено частично, но 
пробелы не носят существенного характера; 
необходимые практические навыки работы 
с освоенным материалом в основном 
сформированы; большинство 
предусмотренных программой обучения 
учебных заданий выполнено, некоторые 
из выполненных заданий, содержат ошибки

Удовлетво-
рительно

50–62 E – посредственно – теоретическое 
содержание курса освоено частично; 
некоторые практические навыки работы 
не сформированы, многие предусмотренные 
программой обучения учебные задания 
не выполнены либо качество выполнения 
некоторых из них оценено числом баллов, 
близким к минимальному

Неудовлетво-
рительно

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса освоено частично; 
необходимые практические навыки работы 
не сформированы; большинство 
предусмотренных программой обучения 
учебных заданий не выполнено либо качество 
их выполнения оценено числом баллов, 
близким к минимальному; при 
дополнительной самостоятельной работе над 
материалом курса возможно повышение 

Не зачтено



качества выполнения учебных заданий

Неудовлетво-
рительно

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса не освоено; необходимые 
практические навыки работы 
не сформированы; все выполненные учебные 
задания содержат грубые ошибки, 
дополнительная самостоятельная работа над 
материалом курса не приведет к какому-либо 
значимому повышению качества выполнения 
учебных заданий

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

2.1. Отчет по проекту

Ключевые элементы отчета могут включать:

1.  Введение.  Вводная  часть,  в  которой  резюмируются  цели  проекта 

и  его контекст.

2. Описание проекта. Подробное описание проекта, включая его цели, 

задачи, методы работы и изменения, предпринятые в ходе реализации.

3.  Результаты  и  достижения.  Отчет  о  достигнутых  результатах, 

связанных  с  поставленными целями  проекта.  Сюда  необходимо  включить 

конкретные численные и качественные данные, примеры или иллюстрации, 

чтобы визуально продемонстрировать результаты.

4.  Анализ  и  оценка.  Рефлексия  над  выполненной  работой,  оценка 

значимости  проекта  и  его  результатов,  анализ  успешных  стратегий  и 

проблемных ситуаций.

5.  Уроки  и  рекомендации.  Извлечение  уроков  из  проекта  и 

рекомендации для возможных будущих участников.  Обсуждение того,  что 

можно  улучшить  и  какие  рекомендации  дать  для  успешной  реализации 

подобных проектов.

6.    Заключение.    Заключительные    мысли    и    благодарности 

участникам,   и организациям, вовлеченным в проект.

2.2. Оценка паспорта проекта

Паспорт  проекта  в  рамках  реализации  общественного  проекта 

«Обучение  служением»  представляет  собой  документ,  который  содержит 

основные характеристики проекта, его цели, задачи, ресурсы и ожидаемые 

результаты. Критериальная оценка паспорта проекта помогает студенческой 

проектной команде понять, насколько хорошо задуман и спланирован проект.

Критерии для оценки паспорта проекта в рамках обучения служением:

1.  Цели  и  задачи.  Оценка  должна  включать  анализ  целей  и  задач, 

определенных в паспорте проекта. Критерии оценки могут быть связаны с 

тем, насколько ясные, конкретные и достижимые поставлены цели, а также 



насколько хорошо определены задачи, которые должны быть выполнены для 

достижения этих целей.

2. Ресурсы и бюджет. Паспорт проекта должен содержать информацию 

о ресурсах, которые требуются для его реализации, и при необходимости о 

бюджете, выделенном на проект. Оценка паспорта проекта может включать 

анализ  доступности  и  эффективного  использования  ресурсов,  а  также  их 

соответствия запланированным задачам.

3. Методы и план работы. Паспорт проекта должен содержать описание 

методов  и  плана  работы,  которые  будут  использоваться  для  достижения 

целей.  Оценка  может  включать  анализ  этих  методов  и  плана  работы  на 

предмет  их  доступности,  реалистичности  и  эффективности  в  контексте 

проекта. План работы должен включать план рефлексивных мероприятий.

4.  Ожидаемые  результаты  и  показатели.  Паспорт  проекта  должен 

содержать  ожидаемые  результаты  и  показатели,  чтобы  определить, 

насколько успешно проект будет выполнен. Оценка может включать анализ 

ожидаемых результатов и показателей на предмет их ясности, измеримости и 

связи с поставленными целями. Оценка паспорта проекта может включать 

анализ воздействия проекта на целевую аудиторию или проблему, которую 

проект решает.

Важно,  чтобы  оценка  паспорта  проекта  проводилась  в  контексте 

конкретной  ситуации.  Критерии  оценки  могут  быть  адаптированы  и 

дополнены с учетом особенностей проекта и его целей.

2.3. Защита проекта

В  время  публичной  защиты  результаты  реализации  общественного 

проекта следует оценивать по следующим критериям.

1. Соответствие целям обучения. Проект должен служить достижению 

определенных  учебных  целей  и  результатов.  Оценка  должна  учитывать, 

насколько хорошо обучающиеся связывают свою работу с образовательной 

программой.

2.  Вклад в  сообщество.  Проект должен иметь явные положительные 

последствия для сообщества. Насколько значительным был вклад и чем он 

был ценен для сообщества?

3.  Рефлексия  и  критическое  мышление.  Обучающиеся  должны 

демонстрировать  способность  к  рефлексии  и  критическому  мышлению, 

анализируя и оценивая свой опыт.

4.  Межличностные  и  коммуникационные  навыки.  Оценка  должна 

учитывать,  насколько  хорошо  обучающиеся  работали  в  команде,  их 

способность управлять конфликтами, их навыки общения и взаимодействия с 

другими.



5.  Личностный  рост  и  развитие.  Также  важно  оценивать,  как  опыт 

обучения служением способствовал личному росту  и  развитию студентов. 

Это может включать в себя лидерские качества, самостоятельность, принятие 

инициативы и ответственности.

6.  Качество  выполненной  работы.  Работа  студентов  должна  быть 

оценена  по  отношению  к  поставленным  в  проекте  целям  и  заданным 

требованиям к их достижению.

Установление  целей  и  требований  к  их  достижению  является 

неотъемлемой  частью  начального  этапа  проекта,  результаты  которого 

фиксируются в паспорте проекта.

Все эти критерии помогут обеспечить всестороннюю оценку проектов 

обучения  служением,  учитывающую  как  учебные  и  общественные 

результаты, так и развитие навыков и качеств личности.

2.4. Оценка отчета по проекту

Отчет  по  проекту  в  рамках  обучения  служением  является  важным 

средством  документирования  и  оценки  выполненной  работы.  Он  дает 

возможность студентам поделиться своим опытом, достижениями и уроками, 

извлеченными  из  проекта.  При  оценке  отчета  по  проекту  для  более 

всесторонней  оценки  работы  студента  следует  учитывать  несколько 

критериев.

Критерии, которые можно использовать для оценки отчета по проекту 

в рамках обучения служением:

1.  Полнота и структура.  Оценка должна включать анализ полноты и 

структуры  отчета.  Отчет  должен  быть  организован,  понятен,  содержать 

введение,  описание  проекта,  методы,  результаты,  анализ  и  заключение. 

Критерии  оценки  могут  включать  ясность,  последовательность  и  полноту 

представленной информации.

2.  Описание  проекта  и  целей.  Оценка  должна  учитывать  ясность  и 

точность  описания  замысла  проекта  и  его  целей.  Отчет  должен  четко 

представлять задачи, контекст и ожидаемые результаты проекта. Критерии 

оценки могут включать понятность, конкретность и соответствие заданным 

целям.

3.  Анализ результатов.  Отчет должен содержать анализ достигнутых 

результатов, основанный на собранной информации и данных. Оценка может 

включать оценку глубины анализа, использованных методов и объективности 

оценки  результатов.  Критерии  оценки  также  могут  включать  точность 

описания и четкость результатов.

4.  Рефлексия  и  уроки,  извлеченные  из  проекта.  Важным  аспектом 

отчета  является  рефлексия  студентов  и  извлечение  ими  уроков  и 



практических  навыков  из  выполненного  проекта.  Оценка  может  включать 

анализ  глубины  рефлексии,  применения  полученного  опыта  и  описания 

конкретных уроков и рекомендаций для будущей работы.

5.  Связь  с  социальными  изменениями.  Оценка  может  учитывать, 

насколько хорошо отчет связан с целями позитивных социальных изменений. 

Эта оценка может включать описание внедренных изменений, их влияние на 

целевую  аудиторию.  Критерии  оценки  могут  включать  осознание  связи 

академических знаний, гражданственности с социальными изменениями.

Критерии  оценки  могут  варьироваться  в  зависимости  от  программы 

обучения и контекста проекта обучения служением, а также от поставленных 

целей проекта. 

Вопросы для диагностической работы

1. Основные направления служения. 

2. Целевые установки служения. 

3. Мотивы и стимулы участия в служении. 

4. История служения. 

5. Социальное служение как социальный институт. 

6.  Факторы,  определяющие  современное  развитие  социального 

служения. 

7.  Роль  добровольческого  служения  в  решении  задач  в  области 

развития тысячелетия. 

8.  Роль  добровольческого  служения  в  системе  профессиональной 

деятельности по оказанию социальных услуг населению. 

9.  Роль  добровольческого  служения  в  решении  целей  и  задач 

национального развития. 

10.  Как  обучение  служением  способствует  практико-

ориентированности образования. 

11.  Обучение  служением  в  практико-ориентированном  подходе. 

Критерии и показатели эффективности. 

12. История методики обучение служением. 

13. Классическим основанием технологии S-L стали идеи Джона Дьюи 

и социального конструктивизма. 

14.  Фонд  «Созидание».  Академический  институт  социального 

служения Российского государственного социального университета. 

15. Модели обучения служением в наше время. 

16.  Алгоритм  внедрения  технологий  общественного  служения, 

методики обучение служением в образовательный процесс: общие принципы. 



17.  Внедрение  методики  обучение  служением  в  образовательный 

процесс школы. 

18. Включение элементов S-L в рабочую программу по предмету. 

19.  «Активный  урок»  —  методика  вовлечения  обучающихся  в 

организацию и проведение урока. 

20.  Ученик-консультант по предметам (наставничество обучающихся 

по предметам и консультации по сложным темам). «Проект с пользой для 

других». 

21. Метапредметный урок в форме защиты групповых проектных идей: 

«Социальный проект в пространстве школы». 

22. Социальный час. Волонтерский проектный офис «Доброофис». 

23.  Объединения  дополнительного  образования.  Школьные 

волонтерские  отряды,  ученические  самоорганизующиеся  общественные 

объединения.

24.  Основные  понятия:  социальное  проектирование,  социальная 

ценность, социальный проект, формы социального проекта. 

25.  Цели,  задачи,  субъекты,  объекты,  предметы  социального 

проектирования. 

26. Роль инициатора проекта. 

27.  Концепция  и  программа  социального  проекта.  Ожидаемые 

результаты. 

28. Виды программ социального проекта. 

29. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с 

ними. 

30. Способы изучения общественного мнения. 

31. Формулировка актуальной социальной проблемы. 

32. Изучение возможностей организации. 

33. Требования к гипотезе проектной работы. 

34. Виды гипотез в соответствии с типом проекта. 

35. Особенности и правила составления гипотезы в проектной работе. 

36. Ошибки при составлении гипотезы проектной работы. 

37. Варианты проверки гипотез: прототип, MPV, методология HADI и 

др. 

38. Алгоритм разработки паспорта проекта. 

39. Стратегия проекта. Метод форсайт-проектирования. 

40. Задачи и календарный план-график проекта. 

41. Ресурсное обеспечение проекта. 

42. Технологии оценки рынка. Бюджет (смета) проекта. 



43.  Коммерциализация  социальных  и  общественных  проектов. 

Продажи без продукта. 

44. Разработка и реализация решения или продукта. 

45. Алгоритмы тестирования, улучшения, оценки продукта/результата. 

46.  Варианты  получения  обратной  связи  о  проекте  от 

заинтересованных сторон. 

47.  Составление  и  подача  заявок  на  финансирование  проекта  из 

бюджета.

48.  Количественные  характеристики  некоммерческих  организаций  в 

России. 

49. Примеры добровольных объединений граждан в истории России. 

50. Примеры форм добровольных объединений граждан за рубежом. 

51.  Волонтерство  как  практика  гражданского  общества:  понятие  и 

явление. 

52. Исторические корни добровольческой деятельности в России. 

53. Современные формы и направления волонтерской деятельности. 

54. Масштабы участия россиян в волонтерской деятельности. 

55. Примеры развития волонтерских практик за рубежом. 

56. Нормативно-правовое регулирование деятельности НКО, включая 

социально ориентированные организации. 

57.  Нормативно-правовая  база  добровольчества  (волонтерства)  в 

России. 

58. Организационные структуры НКО. 

59. Виды, уровни и органы управления в НКО. 

60.  Технологии  взаимодействия  с  частными  и  корпоративными 

донорами. 

61. Отчетность в НКО: требования, особенности. 

62. Лидерство в НКО, роль руководителей в НКО. 

63.  Подходы  к  решению  проблемы  эмоционального  и 

психологического выгорания. 

64.  Технологии  взаимодействия  с  бизнес-организациями  и 

корпоративными донорами. 

65. Методики измерения экономической, коммерческой и бюджетной 

эффективности. 

66.  Нормативное  регулирование  оценки  социально  ориентированных 

проектов. 

67. Инструменты оценки социальной эффективности. 

68.  Оценка  эффективности  волонтерской  деятельности:  методы  и 

границы применения. 



69.Система  оценки  вклада  добровольчества  в  валовый  внутренний 

продукт страны. 

70. Методы оценки волонтерского труда. 


